O que fazer perante a
pandemia?

Sintese das medidas de apoio no ambito da
resposta a presente situacao de emergéncia

Quanto melhor a pergunta. Melhor a resposta.
Melhor trabalha o mundo.
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Plano de medidas de
combate aos efeitos da
pandemia COVID-19

O COVID-19 é um evento singular e Unico que traz
incerteza a toda a economia. Em tempos de
inseguranca, em que vivemos uma situacdo de
extrema volatilidade na gestdao das empresas, capaz
de ter repercussdes a varios anos, 0 N0sso
propdsito e 0os nossos valores mantém-se
constantes. A complexidade das circunstancias
atuaisrequer também a frieza e a serenidade por
parte de todos os elementos envolvidos na tomada
de decisdes.

Nessa 6tica, a EY permanece consciente da sua
responsabilidade em construir um mundo de
trabalho melhor. Seja em que condicdo for, as
nossas areas de assessoria encontram-se unidas
para apoiar 0s nossos clientes nesta situacao
complexa cujo foco deverd centrar-se na protecao
da empresa, na manutencdo dos postos de trabalho,
na protecdo do valor criado, mas, acima de tudo, na
protecdo do acervo social alicercado no mundo dos
negdécios como um todo.

A presente comunicacdo visa dar a conhecer um
conjunto de medidas de cardter extraordindrio e
tempordrio aprovadas pelo Governo, destinadas aos
trabalhadores e empregadores afetados pelo surto
do virus COVID-19, tendo em vista apoiar a
manutencdo dos postos de trabalho e mitigar
situacdes de crise empresarial, com vista a fazer
face as contingéncias levantadas pelo surto, que
tem vindo a disseminar-se de forma rdpida e
galopante.

Sabemos, igualmente, que ninguém estava
preparado para este evento. Mas também sabemos
gue o sucesso futuro depende da capacidade de
adaptacao, da flexibilidade e do conhecimento.
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l. Incentivos Financeiros

1. Programas de incentivos
existentes: potenciar liguidez dos
agentes econdmicos

Com base na Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 10-A/2020 de 13 de marco, foi aprovado um
conjunto de medidas que visam sobretudo fazer
face a uma crise de liquidez entre os agentes
econdmicos. Neste contexto, foram adotadas as
seguintes medidas de apoio as Empresas:

Pedidos de pagamento de incentivos e
adiantamentos

A liguidacdo dos pedidos de pagamento de
incentivos financeiros em projetos ja
contratualizados serd realizada no mais curto
prazo possivel, apés submetido o pedido de
pagamento pelas Empresas.

Por sua vez, as Empresas poderdo recorrer a
pedidos de pagamento a titulo de adiantamento
de incentivos, sendo estes reqgularizados a
posteriori, com o apuramento do incentivo.

Estes mecanismos permitirdo a criar bolsas de
liquidez para os projetos.

Estas medidas ndao exigem formalidades adicionais
e podem ja ser implementadas com base nos
mecanismos existentes.

Diferimento de reembolsos de incentivos
financeiros

Foi reconhecida a possibilidade de diferimento por
12 meses das prestac8es vincendas até 30 de
setembro de 2020, dos incentivos financeiros
reembolsdveis obtidos no ambito dos programas
QREN e Portugal 2020, sem encargos ou outras
penalidades. Este reconhecimento estava ja
previsto no Regulamento Especifico do Dominio
da Competitividade e Internacionalizacdao (RECI)
enquanto medida de contingéncia para apoio a
empresas afetadas por calamidades naturais.

Para que seja possivel o pedido do diferimento, as
empresas devem comprovar que tém quebras no
volume de negdcios, nas reservas ou nas
encomendas, superiores a 20% nos 2 meses
anteriores ao pedido de alteracdo do plano de
reembolsos, face ao periodo homélogo do ano
anterior.

Manutencdo da elegibilidade de despesas em
acoes canceladas ou adiadas

Foi, desde ja, reconhecida a manutencdoda
elegibilidade das despesas suportadas em eventos
cancelados ou adiados por razdes relacionadas
com o COVID-19. Importa salientar que, tais
despesas ja teriam que constar do investimento
aprovado em projetos do programa Portugal
2020.
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I. Incentivos Financeiros (cont.)

Impacto nos indicadores de avaliacdo do
projeto

As consequéncias negativas no que concerne a
insuficiente concretizacdo de acdes ou metas
estabelecidas nos contratos de incentivos,
resultantes do COVID-19, podem ser consideradas
motivos de forca maior ndo imputaveis aos
beneficidrios, no @mbito da avaliacdo dos
objetivos contratualizados em projetos do
Portugal 2020.

Em termos praticos, este reconhecimento vem
permitir a renegociacao dos contratos de
incentivos, devendo para tal, as empresas
comunicar entidade responsavel, qualquer
alteracdoou ocorréncia relevante que ponha em
causa os pressupostos relativos a aprovacao do
projeto de investimento, especificando as
respetivas causas e os previsiveis efeitos no
cumprimento do contrato.

Alteracdo do enguadramento legal de
auxilios de estado na UE

Importa ainda referir que, a Comissao Europeia
divulgou um enquadramento legislativo
tempordrio que considera compativel com as
regras da UE sobre o mercado interno os Auxilios
de Estado que cumpram com as condicdes
seqguintes:

Apoios sob a forma de subsidios diretos,
incentivos reembolsdveis e vantagens fiscais,
até ao montante de Euro 800.000 por
empresa;

O apoio deve estar integrado num regime de
incentivos com orcamento global definido;

Os beneficidrios ndo devem ser considerados
empresas em dificuldades;

Os apoios terdo que ser atribuidos até 31 de
dezembro de 2020.

Neste regime tempordrio estdo também previstos
apoios compativeis com o mercado interno para
os setores da agricultura, pescas e aquicultura,
desde que verificadas as condicdes anteriores
com as sequintes particularidades:

Apoio maximo de Euro 120.000 para empresas
do setor da pesca e aquicultura;

Apoio maximo de Euro 100.000 para empresas
do sector da producdo de produtos agricolas;

Os apoios ao setor agricola ndo podem ter por
base o preco ou a quantidade colocados no
mercados.

Por sua vez, o regime temporario prevé ainda a
flexibilizacdo dos apoios dados sob a forma de i)
garantias de Estado em empréstimos bancarios; ii)
empréstimos as empresas com juros subsidiados
pelo Estado; iii) Empréstimos e garantias
canalizados pelas instituicdes financeiras; e iv)
Seguros de crédito de curto prazo a exportacdo.

Desta forma, serd previsivel que, em breve, sejam
preparados novas medidas e programas de
incentivos tempordrios pelo Estado Portugués, em
linha com o novo quadro legislativo temporario
com vista ao relaxamento das regras de Auxilio de
Estado.

Como pode a EY ajudar:

» Andlise do conjunto de contratos de incentivos
e planos de reembolso, com vista ao
desenvolvimento e sugestdo de plano de acdes
para otimizacao de liquidez;

» Apoio narenegociacdo de contratos de
incentivos financeiros e fiscais, com base nas
consequéncias negativas resultantes do COVID-
19;

» Analise do impacto de medidas de reducao de
postos de trabalho, no ambito de contratos de
incentivos financeiros e fiscais e no ambito de
incentivos fiscais ndo contratuais com
condi¢des de manutencdo de postos de
trabalho criados;

» Apoio e acompanhamento no cumprimento de
requisitos formais ou declarativos para a
implementacdo das medidas definidas pela
Empresa em sede de incentivos financeiros e
fiscais.
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Il. Medidas Fiscais

1. Dilacdo de prazos para o cumprimento
voluntario de obrigacdes declarativas e
liquidacdo de impostos

Na sequéncia do Despacho do SEAF n.°
104/2020-XXIl, publicado no dia 11 de marco, foi
determinado um conjunto de medidas e
mecanismos facilitadores do cumprimento de
obrigac®es fiscais de modo voluntario, que ndo
implica quaisquer acréscimos ou penalidades a
suportar pelo sujeito passivo, nomeadamente:

O primeiro pagamento especial por conta
("PEC™) a efetuar em marco de 2020, quando
devido, pode ser efetuado até 30 de junho de
2020;

A obrigacdo de entrega da Declaracao Modelo
22 de IRC de 2019 pode ser cumprida até 31
de julho de 2020; e

O primeiro pagamento por conta (“PC") e
primeiro pagamento adicional por conta
("PAC") a efetuar em julho de 2020, podem ser
efetuados até 31 de agosto de 2020.

De salientar que, no que respeita a sujeitos
passivos com periodo de tributagdo ndo
coincidente com o ano civil, ainda ndo é conhecido
de que forma é que as disposicdes do presente
Despacho serdo aplicdveis, sendo expectdvel que
venham a ser publicados esclarecimentos a este
respeito num futuro préximo.

Salientamos ainda que, de acordo com a
informacdo publicada no website do Relatério
Unico (RU) cuja entrega ocorre a partir de 16 de
marc¢o de 2020, a data final de entrega do RU
estd a ser avaliada e serd reajustada
oportunamente.

Como pode a EY ajudar:

» Apoio no preenchimento de Declaragdes
Modelo 22 de IRC com vista a otimizacdo da
carga fiscal suportada pelas empresas, com
énfase no apuramento e utilizacdo de
beneficios e créditos fiscais aplicaveis e
disponiveis;

» Analise da possibilidade de limitagdo ou
suspensdo do terceiro PC e PAC, com especial
relevancia para pagamentos referentes ao
exercicio fiscal de 2019 de sujeitos passivos
com periodo de tributacdo ndo coincidente com
0 ano civil;

» Apoio no calculo dos PC e PAC devidos em
2020;

» l|dentificacdo de oportunidades de antecipacao
ou recuperacado de imposto no que respeitaa
declaracbes de IRC entregues por referéncia a
anos anteriores;

» Apoio e acompanhamento no cumprimento de
requisitos formais ou declarativos para
aplicacdo de medidas adicionais que venham a
ser implementadas.
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Il. Medidas Fiscais (cont.)

2. Flexibilizacdo do pagamento de impostos
e de contribuicdes sociais

No dia 18 de mar¢o, o ministrodas Financase o
ministro de Estado, da Economia e da Transicao
Digital anunciaram um conjunto adicional de
medidas para apoiar as empresas e 0s
trabalhadores independentes, tendo, em
consequéncia, sido aprovado na Reunido do
Conselho de Ministros de 20 de marco um
decreto-lei que estabelece um regime excecional e
temporadrio de cumprimento de obrigacdes fiscais,
contribuicdes sociais e concessao de garantia
mutua, no ambito da pandemia da doenca COVID-
19.

Neste contexto, o Governo decidiu flexibilizar o
pagamento de impostos e contribuicdes sociais,
bem como determinar a suspensdo, até 30 de
junho de 2020, dos processos de execucado fiscal
em curso ou que venham a ser instaurados pela
Autoridade Tributdria e pela Seguranca Social.

IVA, IRS e IRC

Nos meses de abril, maio e junho, na data de
vencimento da obrigacdo de pagamento do IVA
(nos regimes mensal e trimestral) e da entrega ao
Estado de retencBes na fonte de IRS e IRC, a
mesma podera ser cumprida de uma das sequintes
formas:

Pagamentoimediato, nos termos habituais;

Pagamento fracionado em trés prestacdes
mensais sem juros; ou

Pagamento fracionado em seis prestacdes
mensais, sendo aplicdveis juros de mora
apenas as ultimas trés.

Podem beneficiar destas medidas:

Trabalhadores independentes e empresas com
volume de negécios até Euro 10 milhdes em
2018, ou com inicio de atividade a partir de 1
de janeirode 2019

Outras empresas e trabalhadores quando
tenham verificado uma diminuicdo de volume
de negdcios de, pelo menos, 20% na média dos
trés meses anteriores ao més em que exista
esta obrigacdo face ao periodo homélogo do
ano anterior

Para qualguer destas situacdes de pagamento
fracionado em prestacGes ndo serd necessario as
pessoas nem as empresas prestar qualquer
garantia.

ContribuicOes para a Seguranca Social

Entre as principais medidas adotadas, destacam-
se as sequintes:

Suspensdo da data de pagamento da Taxa
Social Unica de 20 de marco;

Nos meses de marco, abril e maio, as
contribuicdes sociais devidas sao reduzidas
temporariamente em 2/3, sendo o
remanescente pago em planos prestacionais de
3 ou 6 meses, a partir do segundo semestre do
ano.

Como pode a EY ajudar:

» Andlise dos impactos e exequibilidade de uma
eventual utilizacdo das medidas em apreco;

» Apoio na afericdo e cumprimento dos
requisitos formais e declarativos para a
aplicacdo das medidas; e

» Apoio na preparacado de requerimentos,
documentos e declaracdes que venham a ser
necessarios para efeitos de aplicacdo do
regime.
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Il. Medidas Fiscais (cont.)

3. Possibilidade genérica de pagamento
prestacional de dividas de IRC e IRS

Pese embora as medidas de adiamento do
cumprimento de obriga¢des declarativas e de
pagamento de impostos acima indicadas, poderdo,
ainda assim, existir eventuais restricdes de
tesouraria que ndo permitam a liquida¢do integral
de encargos de IRC e IRS que venham a ser
apurados e devidos em 2020. Neste contexto,
importa recordar que é possivel solicitar que as
dividas de impostos sobre o rendimento das
pessoas singulares e das pessoas coletivas sejam
pagas em prestacdes, antes mesmo de ser
instaurado um processo de execucao fiscal, nos
termos definidos no Decreto-Lein.? 492/88, de
30 de dezembro, na sua redacdo atual.

Em termos gerais, este recurso encontra-se
disponivel para os devedores cuja situacdo
econdmica, devidamente comprovada, ndo lhes
permita solver as dividas dentro dos prazos
legalmente previstos ou nos casos em que
ocorram situacdes excecionais e razdes de
interesse publico o justifiquem, estando sujeita a
apreciacao e aprovacdo por parte do Ministro das
Financas, depende do cumprimento de um
conjunto de requisitos formais e declarativos que
deverdo ser aferidos e garantidos pelos
contribuintes.

Como pode a EY ajudar:

» Andlise dos impactos e exequibilidade de uma
eventual apresentacdo de um requerimentoa
solicitar o pagamento prestacional, nos termos
acima expostos;

» Apoio na aferi¢cdo e no cumprimento dos
requisitos formais e declarativos subjacentes a
aplicacdo do presente regime;

» Apoio na preparacdo de documentos e
declarac8es para efeitos de aplicagdo do
regime; e

» Acompanhamento e monitorizacdo do processo
de pedido de pagamento prestacional.
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lIl. Apoios extraordindrios com vista a manutencao
dos postos de trabalho e mitigacao de situacoes de

crise empresarial

Em adicdo as medidas anteriormente expostas, no
dia 15 de marc¢o foi publicada a Portarian.c 71-
A/2020, entretanto alterada pela Portarian.° 76-
B/2020, a qual visa a atribuicdo de apoios
imediatos de cardcter extraordindrio, temporario
e transitorio, destinados aos trabalhadores e
empregadores afetados pelo surto do virus
COVID-19, tendo em vista a manutencdo dos
postos de trabalho e mitigar situacdes de crise
empresarial.

De entre as vdrias medidas previstas no referido
diploma e atendendo a realidade do tecido
empresarial portugués, destacamos as sequintes:

1. Apoio extraordindrio a manutencao dos
contratos de trabalho (Lay off simplificado)

O apoio extraordindrio a manutencdo de contrato
de trabalho em empresa em situacdo de crise
empresarial reveste a forma de um apoio
financeiro, por trabalhador, atribuido a empresa,
destinado, exclusivamente, ao pagamento de
remuneracdes. Trata-se, assim, de uma medida
inspirada na figura do lay off, prevista nos termos
do artigo 305.° do Cédigo do Trabalho, quer
guanto a estruturacdo, quer quanto as formas e
montantes de pagamento, mas que dela se afasta
exatamente por ndo implicar a suspensdo dos
contratos de trabalho e definir uma
operacionalizacdo procedimental simplificada.

As principais caracteristicas desta medida sdo as
seguintes:

Apoio financeiro correspondente a 70% de 2/3
da remuneracdo bruta do trabalhador, até um
maximo de Euro 1.905 (equivalente a 3x
Saldrio Minimo Nacional de Euro 635).

Duragdo: 1 més, prorrogdvel mensalmente até
um maximo de 6 meses.

Requisitos formais:

O empregador deve, comprovadamente, ter
as situacdes contributiva e tributdria
reqularizadas perante a Seguranca Social e
a Autoridade Tributdria e Aduaneira;

O empregador deve comunicar, por escrito,
aos trabalhadores a decisdo de requerer o
apoio extraordindrio a manutencdo dos
postos de trabalho, indicando a duragao
previsivel;

Deverdo ser ouvidos os delegados sindicais
e comissdes de trabalhadores, quando
existam; e

Devera ser remetido de imediato
requerimento ao Instituto da Seguranca
Social, I.P. (ISS, I.P.), acompanhado de:

Declaracdo do empregador
conjuntamente com certiddo do
contabilista certificado da empresa que
ateste a existéncia de situacdo de crise;
e

Listagem nominativa dos trabalhadores
abrangidos e respetivo nimero de
seguranca social.

Outros beneficios: Isencdo temporaria do
pagamento de contribuicOes para a Seguranca
Social a cargo da entidade empregadora, durante
o periodo de vigéncia do apoio.

Note-se que, ao contrdrio do inicialmente
previsto, atenta a revogacdo, do n.° 5 do artigo
5.9 da Portarian.© 71-A/2020, pela Portarian.°®
76-B, de 18 de marco, deixou de estar previsto
gue o empregador beneficidrio desta medida
possa encarregar o trabalhador de exercer, a
titulo tempordrio, funcdes ndo compreendidas no
contrato de trabalho, ainda que tais funcdes nao
impliguem modificagdo substancial da posicdo do
trabalhador.
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lIl. Apoios extraordindrios com vista a manutencao
dos postos de trabalho e mitigacao de situacoes de

crise empresarial (cont.)

Ao mesmo tempo, esta medida pode ainda ser
cumulavel com um plano de formacdo aprovado
pelo IEFP, I. P., ao qual acresce uma bolsa nos
mesmos termos do previstono n.° 5 do artigo
305.° do Cédigo do Trabalho, no valor de 30% do
Indexante dos Apoios Sociais (Euro 131,64),
sendo metade para o trabalhador e metade para o
empregador (Euro 65,82). A bolsa e os custos
com a formacao serdo suportados pelo IEFP, I.P..

Atendendo a que o Instituto da Seguranca Social,
I.P. deverd ainda aprovar regulamentacdo interna
sobre o processamento operacional deste apoio,
sendo ainda incertos os efeitos sobre os contratos
de trabalho, serd necessario ponderar o recurso a
esta medida relativamente a outras medidas
potencialmente aplicdveis, como o procedimento
de suspensdo dos contratos de trabalho por crise
empresarial previsto no Cédigo do Trabalho (/ay
off).

2. Plano extraordinario de formacao

As empresas que ndo recorram ao instrumento do
lay off simplificado, poderdo em alternativa ceder
a um apoio extraordinario para a formacdo, a
tempo parcial, com a duracdo de 1 més para a
implementacdo do plano de formacdo.

O apoio a atribuir depende do nimero de horas de
frequéncia da formacdo e tem como limite
maximo, 50% da retribuicdoiliquida do
trabalhador até Euro 635.

A empresa beneficidriaterd de comunicar aos
colaboradores, por escrito, a decisdo de
implementagdo do plano de formacdo, em
articulacdocom o IEFP.Este apoio visa a
manutenc¢do dos postos de trabalho e é suportado
pelo IEFP.

3. Incentivo financeiro extraordinario para
apoio a normaliza¢do da atividade da
empresa

Os empregadores que beneficiem das medidas
previstas nos 2 pontos anteriores, tém direito a
um incentivo financeiro extraordindrio para apoio
aretoma da atividade da empresa, a conceder
pelo IEFP, I. P., pago de uma sé vez e com o valor
de um Saldrio Minimo Nacional (Euro 635) por
trabalhador.
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As principais caracteristicas desta medida sdo as
seguintes:

Apoio financeiro: Euro 635 por trabalhador.
Duracdo: 1 més, contribuicdo Unica.
Requisitos formais:

O empregador deve, comprovadamente, ter
as situacdes contributiva e tributdria
reqularizadas perante a Seguranca Social e
a Autoridade Tributdria e Aduaneira;

Deverd ser remetido de imediato
requerimentoao IEFP, I. P., acompanhado
de:

Certiddo da entidade empregadora e da
certidao de contabilista certificado da
empresa que ateste a existénciade
situacdo de crise; e

Listagem nominativa dos trabalhadores
abrangidos e respetivo nimero de
seguranca social.

Outros beneficios: Isencdo temporaria do
pagamento de contribuicdes para a Seguranca
Social a cargo da entidade empregadora, durante
o periodo de vigéncia do apoio (1 més).

4. Consideracdes adicionais

Para os efeitos sobre-expostos, considera-se que
uma Empresa se encontra em situacdo de crise
empresarial quando se verifigue uma das
seguintes condicdes:

a) A paragem total da atividade da empresa ou

estabelecimento que resulte da interrupcao das

cadeias de abastecimento globais, da suspensdo
ou cancelamento de encomendas; ou

b) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos,
40 % da faturacdo nos 60 dias anteriores ao
pedido junto da seguranca social, com referéncia
ao periodo homdlogo ou, para quem tenha
iniciado a atividade hd menos de 12 meses, a
média desse periodo.

Note-se que a sustentacdo da existéncia de
situacdo de crise poderd ser inspecionada a
posteriori pelos servicos e organismos do Estado.
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lIl. Apoios extraordindrios com vista a manutencao
dos postos de trabalho e mitigacao de situacoes de

crise empresarial (cont.)

O incumprimento por parte do empregador das
obrigacdes relativas aos apoios previstos na
portarian.° 71-A/2020, implica a imediata
cessacdo dos mesmos e a restituicdo ou
pagamento, conforme o caso, total ou
proporcional, dos montantes ja recebidos ou
isentados, quando que se verifique alguma das
sequintes situacdes:

a) Despedimento, exceto por facto imputadvel ao
trabalhador;

b) Ndo cumprimento pontual das obrigacdes
retributivas devidas aos trabalhadores;

¢) Nao cumprimento pelo empregador das suas
obrigacdes legais, fiscais ou contributivas;

d) Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das
obrigacdes decorrentes da concessdo do
incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a
titulo de levantamento por conta;

e) Incumprimento, imputdvel ao empregador, das
obrigac8es assumidas, nos prazos estabelecidos;

f) Prestacdo de falsas declaracdes.

No que respeita a procedimentos declarativos, nos
meses em que se apliquem os apoios sobre-
expostos, as entidades empregadoras entregam
as declaracdes de remuneracdes auténomas
relativas aos trabalhadores abrangidos e efetuam
o pagamento das respetivas quotizacdes, sendo
gue, no caso de colaboradoresindependentes, a
isencdao do pagamento de contribuicbes para a
Seguranca Social ndo afasta a obrigacao de
entrega da declaracao trimestral. Note-se, ainda,
gue a isencao do pagamento de contribuicdes
relativamente aos trabalhadores abrangidos é
reconhecida oficiosamente, designadamente com
base na informagdo transmitida pelo IEFP, I.P.
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Como pode a EY ajudar:

>

Analise da exequibilidade da aplicacdo do apoio
extraordinario e dos respetivosimpactos fiscais
e financeiros na esfera da empresa e definicdo
do modelo de apoio que serd mais benéfico
para a Empresa;

Apoio na afericdo e no cumprimento dos
requisitos formais e declarativos,
nomeadamente ao nivel da preparacao de
requerimentos e documentacdo de suporte a
existéncia de situacdo de crise empresarial que
terdo que ser, posteriormente, assinadas pela
Empresa e pelo respetivo TOC, consoante o
caso;

Acompanhamento e monitorizacdo do
processo, bem como das condicdes aplicaveis
para eventuais prorrogacdes mensais;

Monitorizacdo da aplicacdo e apuramento dos
apoios financeiros a receber pela empresa; e

Apoio e acompanhamento em caso de inspecao
a posteriori pelos servicos e organismos
competentes do Estado.

EY



lIl. Apoios extraordindrios com vista a manutencao
dos postos de trabalho e mitigacao de situacoes de

crise empresarial (cont.)

4. Linhas de crédito

No ambito das de medidas de carater
extraordinario e temporario, destinadas a apoiar
as empresas afetadas pelo surto do virus COVID-
19, foram disponibilizadas 5 linhas de crédito
através de das instituicGes bancarias e com
garantia do Estado, representando um valor
adicional de financiamento a economia de cerca
de 3 mil milhdes de euros. Estes instrumentos de
financiamento tem um periodo de caréncia de 12
meses e serdo amortizados até 4 anos.

Os novos instrumentos de financiamento
compreendem:

Linha de crédito a Restauracdo e Similares:
Euro 600 milhdes, dos quais 270 milhdes para
micro e pequenas empresas;

Linha de crédito ao Turismo - Agéncias de
viagens; Animacdo; Organizacdo de eventos e
similares: Euro 200 milhdes, dos quais 75
milhdes para micro e pequenas empresas;

Linha de crédito ao Turismo -
Empreendimentos e Alojamento: Euro 900
milhdes, dos quais 300 milhdes para micro e
peguenas empresas;

Linha de crédito a Industria - Téxtil, Vestuario,
Calcado, Industrias extrativas (rochas
ornamentais) e da fileira da madeira e cortica:
Euro 1.300 milhdes, dos quais 400 milhdes
para micro e pequenas empresas;

Nos 4 instrumentos anteriores, o financiamento
maximo, por empresa, estd limitadoa Euro
1.500.000 e o prazo das operacdes é de 4 anos.

Linha de crédito Programa Capitalizar que
inclui setores ndo abrangidos pelas linhas de
crédito anteriores: Euro 200 milhdes, com
prazo de 4 anos para financiamento de fundo
de maneioe 1 a 3 no financiamento de
tesouraria;
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Linha de crédito para microempresas do setor
do turismo (operacionalizada pelo Turismo de
Portugal): Euro 60 milhdes, sendo o montante
de empréstimo determinado em funcdo do
numero de colaboradores (Euro 750
/més/trabalhador) por 3 meses, com maximo
de Euro 20.000 por Empresa. As operacdes
terdo o prazo de 3 anos com 1 ano de caréncia
e ndo serdo cobrados juros.

Em todos os instrumentos de financiamento serao
aplicaveis as seqguintes condicdes:

Demonstracao de Situacdo Liquida positiva no
Ultimo balango aprovado ou Situacdo Liguida
negativa e regularizacdo em balanco intercalar
aprovado até a data da operacdo (com excecdo
da linha de crédito para as microempresas do
setor do turismo, em que bastard que as
empresas ndo sejam consideradas empresas
em dificuldade e ndo tenham sido objeto de
sancdes administrativas ou judiciais nos ultimos
2 anos);

Inexisténcia de dividas a Seguranca Social, a
Administracdo Tributdria e Turismo de Portugal
e Banca (nos casos aplicaveis);

Declaracdo da Empresa sobre o impacto
negativo do COVID 19 na sua atividade,
designadamente da verificacdo a data da
contratacao de uma quebra do volume de
negdcios nos ultimos 30 dias de pelo menos
20% face aos 30 dias imediatamente
anteriores.

Como pode a EY ajudar:

» Apoio na afericdo e no cumprimento dos

requisitos formais de acesso as linhas de
crédito;

Apoio na preparacdo e apresentacdo de
elementos necessdrios a aprovacdo da
operacdo de crédito.

EY



V. Medidas com impacto na gestao de Recursos

Humanos

1. Atribuicdo de diversos subsidios por parte
da Seguranca Social aos trabalhadores
dependentes

Isolamento profilatico (“quarentena’)

A situacgdo de isolamento profilatico
("quarentena”) dos trabalhadores por conta de
outrem que seja determinada pelas autoridades de
salde, pelo periodo de 14 dias, é equiparada a
doenca, para efeito de justificacdo de falta ao
trabalho. Neste caso, o valor do subsidio de
doenca a pagar pela Seguranca Social é de 100%
da remuneracdo de referéncia, sendo devido a
partir do primeiro dia de incapacidade para o
trabalho.

Assisténcia a filhos por encerramento de
instituicdes de ensino

No caso dos trabalhadores por conta de outrem
gue necessitem de permanecer em casa, para
acompanhamento dos filhos ou netos, foi
aprovado um regime de apoio financeiro
excecional a familia, nos termos do qual estes
trabalhadores tém direito a receber um subsidio
correspondente a 2/3 da sua remuneracao base,
pago em partes iguais pela entidade empregadora
(1/3) e pela seguranca social (1/3). Apenas é
contabilizada para este efeito a remuneracao
base, e ndo os complementos remuneratdérios.

Este apoio fica sujeito ao limite minimo mensal de
uma retribuicdo minima mensal garantida
("RMMG"), i.e., Euro 635 e ao limite maximo
mensal de trés RMMG, i.e., Euro 1.905. Sobre o
apoio recebido pelo trabalhador incide
contribuicdo para a Seguranca Social,
integralmente no caso da quotizacdo do
trabalhador (11%) e em 50% do que seria
normalmente devido, no caso da entidade
empregadora (11,875%).

Para que haja lugar a este apoio é necessario que
se verifique efetivamente uma situacdo de falta, e
ndo de teletrabalho, e ndo pode ser recebido
simultaneamente por ambos os progenitores
(podendo assim solicitar-se ao trabalhador
documento atestando que o outro progenitor nao
solicitou o apoio).0 apoio é também independente
do nimero de filhos, mantendo-se o seu valor.
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E a0 empregador que incumbe solicitar o apoio a
Seguranca Social, que Ihe pagara este para ser
atribuido ao trabalhador.

Assisténcia a filhos em isolamento
profildtico (“quarentena')

Consideram-se justificadas as faltas dos
trabalhadores por motivo de acompanhamento de
filho ou outro dependente a cargo a quem tenha
sido determinado isolamento profilatico
("quarentena”) por 14 dias pelas autoridades de
salde.

Neste caso, o trabalhador terd direito requerer a
Seguranca Social o subsidio previsto para
assisténcia a filho ou neto, nos termos gerais,
apenas beneficiando da ndo contabilizacdo dos
dias em causa no cémputo do maximo anual de
dias de subsidio e, no caso de se tratar de filho
menor de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crdénica, da
pretericdo do prazo de garantia para atribuicdo do
subsidio.

Assisténcia a trabalhadores que contrairem
o COVID-19

Se o trabalhador contrair a doenca e tiver um
certificado de incapacidade tempordria para o
trabalho ( “baixa médica™), terd direito a receber
um subsidio pago pela Seguranca Social.

Os valores desse subsidio sdo calculados em
funcdo dos dias de duracdo da doenca (i.e. entre
55% e 75% da remuneracao de referéncia). O
certificado de incapacidade tempordrio é emitido
pelo hospital de referéncia onde se encontra
internada a pessoa que contraiu o virus COVID-
19.

Salienta-se ainda que segundo o comunicado do
Conselho de Ministros de 20 de mar¢o de 2020,
estabelece-se ainda a prorrogacdo extraordindria
de prestacdes por desemprego e todas as
prestac8es do sistema de seguranca social que
garantam minimos de subsisténcia cujo periodo de
concessao ou prazo de renovacado termine antes
da cessacdo das medidas de prevencdo.

EY



V. Medidas com impacto na gestao de Recursos

Humanos (cont.)

2. Regras excecionais e temporarias
aplicdveis aos contratos de trabalho

Faltas

Consideram-se justificadas as sequintes faltas dos
trabalhadores por conta de outrem que
necessitem de permanecer em casa, motivadas
por assisténciainadidvel a filho ou outro
dependente, nas sequintes situacdes:

No caso de filhos menores de 12 anos, quando,
fora dos periodos de férias escolares, as
instituicdes de ensino sejam encerradas por
determinacdo das autoridades de salde ou do
Governo (durante as férias escolares, mantém-se
o dever de assiduidade);

No caso de filhos de qualquer idade que padecam
de deficiéncia ou doenca crénica, quando, fora
dos periodos de férias escolares, as instituicdes de
ensino ou de apoio sejam encerradas por
determinacdo das autoridades de salde ou do
Governo.

Teletrabalho

Quer o empregador, quer o trabalhador passam a
poder recorrer unilateralmente ao regime de
teletrabalho sem necessidade de acordo das
partes, desde que compativel com as funcdes
exercidas.

Voluntarios

Podem ser promovidas acdes de voluntariado para
assegurar as funcdes que ndao consigam ser
garantidas de outra forma, nos termos do regime
geral.
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Como pode a EY ajudar:

» Apoio no processamento e enquadramento de
faltas e sua articulacdo com os subsidios da
Seguranca Social que se mostrem aplicaveis;

» Andlise dos impactos do recurso ao
teletrabalho e apoio na sua implementacdo e
no cumprimento das respetivas obrigacdes
declarativas perante terceiros;

» Andlise do recurso a formas alternativas de
trabalho

EY



V. Suspensao e alargamento de prazos judiciais,

administrativos e tributarios

No dia 19 de marco, foi publicadaa Lein.° 1-
A/2020, que introduz um novo conjunto de
medidas excecionais e temporarias de resposta a
situacdo epidemiolégica provocada pelo
coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19.

A este respeito, destaque para o artigo 7.° do
referido diploma, que determina a suspensao e
alargamento de prazos judiciais, administrativos e
tributdrios. De entre as principais medidas,
destacamos as sequintes:

Aplica-se o regime das férias judiciais aos atos
processuais e procedimentais que devam ser
praticados no ambito dos processos e
procedimentos, que corram termos nos
tribunais judiciais, tribunais administrativos e
fiscais, Tribunal Constitucional, Tribunal de
Contas e demais érgdos jurisdicionais, tribunais
arbitrais, Ministério Publico, julgados de paz,
entidades de resolucdo alternativa de litigios e
6rgdos de execucdo fiscal,

Suspendem-se 0s prazos de prescri¢do e de
caducidade relativos a todos os tipos de
processos e procedimentos, com prevaléncia
sobre quaisquer regimes que estabelecam
prazos maximos imperativos de prescricdo ou
caducidade, sendo os mesmos alargados pelo
periodo de tempo em que vigorar a situagdo
excecional;

A suspensdo e alargamento de prazos aplica-se
ainda, com as necessarias adaptacdes, a prazos

administrativos e tributdrios que corram a
favor de particulares. Os prazos tributdrios
abrangidos pela presente norma sdo apenas 0s
referentes aos atos de interposicao de
impugnacao judicial, reclamacao graciosa,
recurso hierdrquico, ou outros procedimentos
de idéntica natureza, bem como aos prazos
para a pratica de atos no dmbito dos mesmos
procedimentos tributdrios.
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Nos processos urgentes 0s prazos suspendem-
se, salvo quando seja tecnicamente vidvel e
admitida a pratica de quaisquer atos
processuais e procedimentais através de meios
de comunicacado a distancia adequados,
designadamente por teleconferéncia ou
videochamada, ou quando estejam em causa
direitos fundamentais, caso em que os
respetivos atos e diligéncias se realizam
presencialmente.

De salientar que o regime previsto neste artigo
7.0 cessa em data a definir por decreto-lei, no
qual se declara o termo da situacdo excecional.
Apds esta data, a Assembleia da Republica
procede a adaptacdo, em diploma préprio, dos
periodos de férias judiciais a vigorar em 2020.

Por dltimo, no que respeita a prestacdo de contas,
destaque para o facto de as entidades previstas
nos n.% 1 e 2 do artigo 51.°2 da Lein.© 97/98, de
26 de agosto, cuja aprovacdo de contas dependa
de deliberacdo de um érgdo colegial, podem
remeté-las ao Tribunal de Contas até 30 de junho
de 2020, em substituicdo do prazo referido no n.°
4 do artigo 52.° (30 de abril), sem prejuizo das
disposicdes do artigo 18.° do Decreto-Lein.° 10-
A/2020, de 13 de marco.

Como pode a EY ajudar:

Andlise e avaliacdo da estratégiarelativaa
inspecdes e processos que se encontremem
litigdncia administrativa ou judicial.

EY
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